VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ ASSOCIAZIONE
| “LA CASA DI IBRAHIMA™

L'anno 2024, il giorno 23 del mese novembre, alle ore 10:30, in Via Nicela Stame 127. nella
sede dell’ Associazione sono presenti in proprio e per delega n 15 associati,

Aszsume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente dell” Associazione, il Signor Rollo Andrea,
il quale dichiara ¢ chiede darsi atte che wovasi qui runita I"Assemblea straordinaria
dell’ Associazione la quale essendo presenti n 15 associati (3 a mezzo delega) su 23 associati
iscritti. £ validamente costituita per deliberare sul seguenie

CRDINE DEL GIORNO

1} modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice
del Terzo setlore,

Il Presidente chiama a fungere da Segretario la Signora Letizia Pomponi. 11 Presidente illustra
i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto dell” Associazione, ai fini di
recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislative n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore)
per I"acquisizione della qualifica di organizzanone di volontariato. Tra le modifiche & inclusa
la variaziong della denominazione dell” Associazione da “La Casa di Thrahima — ONLUS™ g
“La Casa di Ibralima - ODV™,

Da. quindi, letiura all” Assemblea degli articoli nel testo che fsulteranno dopo le modifiche se
approvate,

Detto statuto. cosi come sopra modificato, composio di 22 anticoli, viene approvato
dall’ Assemblea all unmmmita e 5t allega al presente atio sotio la letiera AL

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che vermd registrato presso gli uifici dell’agenzia delle enfraie in regime di esenzione
d'imposta di bollo e di registro, a1 sensi dell’articolo 82 commi 3 ¢ § del Decreto Legislativo
n. 117 def 2017 (Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle are 12:05, previa stesura,
lettura e sottoserizione del presente verbale.

Il Segretario




Allegato 4
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. [ costituita I"associazione di volontariato denominata “LA CASA DI IBRAHIMA - ODV", qui
di seguito detta “Associazione™ con acronimo “CD-0DV™,

2. L Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 e seggp.
del Decreto Legiglativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, per il perseguimente senza scopo i lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale,

L Associazione, in virti dell*iscrizione al Registro Unico Wazionale del Terzo Settore, adotta la
qualifica di ODV e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza ¢ in ogmi
comunicarions ¢ manifestazions esterna della medesima.

3. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto ¢ dagli eventuali regolamenti che, approvah
secondo le morme statutarie, si rendessern necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L Associazione ha sede nel Comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasfenita la sede legale, senza
necessith di modifica statutana, purché all'interno del medesimo Comune.

3.Con delibera del Consigho Dircttive possono  essere inolre  istimuite sedi  operative
dell” Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

La durata dell’ Associazione & 1llumiata

Art. 4 Oggetto ¢ finalita

1. Lo spirito e la prassi dell” Associazione =i conformano ai prineipd della Costituzions Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona,

" Associazione & apartitica o 51 aflerma ai seguenti pringipi: assenza di fine di luero, democraticitd
della struttura, pratuith delle prestazioni dei volontari associati, clettivitd ¢ gratuita delle cariche
sociali.

L"Asspciazione intende perseguire esclusivamente finalith di solidarieta sociale ed uguaglianza
sociale nel godimento dei dintti fondamentali dell'vomo e del fanciullo, sia nei Paesi in Via da
Svilappo che in [talia, cosi come sanciti dalle dichiaraziont universali dell’ ONLIL

L’ Associazione futela i bambini nei loro bisogni primari, contrastando le noove forme di
sfruttamento e schigvith, tutelandone lo sviluppo della personmaliti, sostenendo 1 gemiton o le
persone avent la custodia, contrastande la dispersione scolastica ¢ la marginalizzazione sociale
collaborando con istituziond, enti, assoCiazioni, volontar ed organismi intemazionali aveni
medesimo soopo. MNellambite nazionale 1°Associarione futela nuclei familian bisognosi con
presenza di minori, anziani, invalidi, o immigrati, sia tramite attivita dirette che attraverso serviz di
segretariato sociale nonché in collaborazione con Enti pubblici preposti ed altri Enti del Terzo
Setiore.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale | Associazions svolge,
prevalentemente in favore di 1erdd, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni der volontan
associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art, 5 comma 1 del Decreto Legislativo
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n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gramita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificaziond, o erogazione di denaro, beni ¢ servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di inleresse generale a norma del presenie articolo;

|) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:

v) promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

w) promozione ¢ tutcla dei diritti umani, civili, sociali @ politicl, nonché dei diritt dei consumatori ¢
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle parn
opporiunita ¢ delle miziative di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
delia legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

a) interventi e servizi sociali al sensi dell’articolo |, commi | e 2, della legge 8 novembre 2004, n.
328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazione di cui alla legge 5 fobbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
suceessive modificazioni, nonché le atfivita culturali di interesse sociale con finaliti educativa,

L’ Associazone ha un carattere intemazionalista con lo scopo di ridurre le diseguaglionze tra esseri
umani, concependo il mondo come unica casa per un'unica, fraterna umaniti. La CDI1 QDY
implementa iniziative di sviluppo umano e sociale in Italia e all’estero, nel piene confronto con le
comunita di base locali, concentrandosi su processi di lungo periodo nei territori, ereando reti di
volontari, supportando la societd civile locale per rendere le iniziative sempre pifi autonome,
radicate, sostenibili.

L’ Associazione persegue tali finalith di interesse penerale mediante:

e La tutela dei bambini talibe presenti nell"estrema periferia di Dakar lontan: centingia di chilometr
dai loro nuclei familian e villagga dorigine oltre a famiglie residenti nella medesima periferia con
gravi problemi di marginalizzazione sociale, economica ed educativa, focalizzando le attivith su
bizogni primari € sui diritti fondementali dei minorn;

eLa promozionc di relazioni con entith iniemazionali, nazionali, regionali, locali, per il
sostenimento di azioni coincidenti con gl obiettivi e le procedure associative;

« Atfivitd di sostegno a distanza per singoli individui, nuclei familiar, comuniti nei Global South
Countries;

= Realizzazione di progetti nel Global Sowth Countnes nei campi della sicurezza alimentare,
dell’educazione, della prevenzione ¢ cura sanitaria, formazione professionale, microcredito, parith
di genere -woman empowenmnent;

»Corsi, incontri, laboratori per promucvere la cultura della solidarietd e della cooperazione
internazionale con "obiettivo di formare volontari sui temi centrali ¢ prieritari dell’associazione:

» Aftivita collaborative con realtd pubbliche e del Terzo Settore poste in aiuto di persone — nuclet
familian disagiati presenti sul territorio italiano;

= Segretariato sociale — sportelli d'ascolto per attivitad di aiute ed orientamento nei confromti di
persune bisoggnose, presenti sul territorio italiano {immigrati, anziani, invalidi, persons senza fissa
dimaora, nucles familian con minen in dithcolta) con corsi formativi ed ajuto nel disbrigo pratiche
amministrative e legali:

# ["romozione, crganiErazione o gestione di qualsiasi ipo di manilesiagione artistica, educativa,
soci-tulturale merente agli scopi associatyi, in maniera autonoma o in collaborazione con altre
realth aventi medesimi scopi;
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3. L' Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell®art, 6 del Codice del terzo Settore, aftivitd
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie & strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea,

4, L™ Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a tera di
donazioni, lasciti e contributi di natura non cornspetiiva - &l fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparénza ¢ correfiezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5, L' Associazione svolge inolire atbivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sul temi
attinenti alle proprie finalith, si avvale di ogni strumento utile &l raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposile
convenzionl, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

1. All' Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui alliarticolo precedente e che intendano partecipare alle attivith dell’associazione con la loro
opera, competenze € conoscenze, [l numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Seftore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
integrata entro un anno,

2. Sono associafi dell” Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione @ quanti altn, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttive e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, 1interessato dichiara
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di atienersi
alle deliberazioni legalmente adoitate dagli organi associativi,

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo ceiteri non discriminatori, cocrentt con le
finalith perseguite e le attivitd di interesse penerale svolie.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'intersssato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancate accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
6} giomi, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato 1 quale, entro 60 giom
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull'istanza s pronunci 1" Assembiea, la
quale, se non appositamente convocata, delibererd in ocecasione della prima riunione successiva,

4. La quoia annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di associato,

Art. 6 Diritti ¢ doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e ugwuali obblighi nei confronti dell” Associazione.

2. L'ammissiong all’ Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporanes, faita salva
la facolta di ciascun associato di recedere dall”Associazione in quaolsiasi momento medionte
comumicazions scritla inviata all” Associagione.

3, Gili associati hanno il diritto di informazone e i controllo stabilite dalle leggi e dallo Statito, di
consultare 1 libri sociali facendone espressa richiesta senitta al Presidente, di partecipare alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega, di elegpere ed ezsere eletn slle canche sociah.

4. Gli associati hanno 'obbligo di rispetture lé norme del presente Statuto, le deliberazioni degh
organi dell’ Associazione e di pagare le guote sociali nell”ammontare fissato dul Consmgho Direttiva,
4. | volomari associati svolgono in modoe persenale, spontaneo e gratuito attivitd di volontariato
per la realizzazione degli scopi dell' Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non € ammesso per | volontar associati stipulare con ' Associazione alcun tipo di contratio
aventa coma oggetta rapporti di lavom dipendente o autonomo. L'attivita svolta dagh associati non




pud essere retribuita in aleun modo, neanche dai beneficiari. Al w.-:ﬂ:mtgr_lq pOSSONo  E55ITE
fimborsate soltanto le spese effettivamente sostenuie ¢ d{:_r:umen’[.atf pet | attivita pre?.tata, Eﬂtm |
limifi e alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogm £aso vietati
rimhorsi spese di tipo forfetario. , ; N _

7. Coloro che prestano attivitd di volontarialo devono cssere assicuratl Conmro. g]i u'_LF-:?muu @ I.%
malattic connessi allo svolgimento dell*attivith stessa, nonche per la responsabili civile versa 1
terzi, in conformité a quanto previsto dalla lepislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

Lu qualith di associato si perde per:

s [hecesso; 2

« Dimissioni: ogni associsto pud recedere dall'associazions in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, tale recesso avra decorrenza immediata. Festa
fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

» Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttive trascorsi sei mesi dalla data per
la quale & previsto "obbligo del versamento della quota associativa.

 Esclusione: la qualita di associato si perde inolire nel caso in cui la persona compia atti m
violazione delle previzioni dello Statuto, dell"eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate  dagli  organi  associativi, femga um comportamento  lesivo  dell’ immagime
dell’ Associazione, © qualora intervengano gravi motivi che rendann  incompatibile la
prosecuzione del rapporto associative. I Cansigho Direttive dalibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito 1"associato ineressato, se richicsto dallo
stesso. 1| provvedimento di esclusione dowvrd cssere comunicato con leftera raccomandata
all'interessato, che potrd ricorrere entro trenta giormi all’ Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea entry quindici giomi dal neevimento della
richiests e 1" Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell” Associazione sono:
a} ' Assemblea degli Associati;
by il Consiglio Direttivo,
¢) il Presidente;
dy Organo di controllo {eventuale).
¥ Tuite le cariche associative sono elettive, sono svolte a titalo gratuite e hanno durata triennale; per

ali associati che deoprono cariche & ammesso il sole rimborse delle spese effettivamente sostenute
ai sensi dellart. 6 del presente Statuto,

Art, 9 Composizione ¢ attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

1. L' Assemblea & il massimo organd deliberante dell’ Associazione
2. Possano partecipare all'Assemblea, con diritto di voto ¢ di elettorato attive € passive, tutti gli
associat, a far data dalla deliberazione di smmissione, purché in regola con il pagamento della
quota associativa annunle,
3. Ogni associato ha diritto ad un voto, Gli associatl possono farst rappresentare. mediante delega
soritta, da altri ussociati. Ogni associate pud ricevere al massimo due deleghe conferitegh da altn
R T
4, In particolare " Assemblea ha il compito di;

a) delineare, esaminare ed approvare gli indinza, 1 programmi e le direttive generali

dell” Associazione,
b individuare le eventuali attivits diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

-
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&) deliberare sul bilancio eonsuntivo e sull’eventuale preventiva;
d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e eveniuale
Organo di controllo;
¢} deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promucve aziome di
responsabilith nei lore confronti;
f} deliberare sul ricorsn dell’aspirante socio in merito al mancalo accoglimento della sua
richiesta di ammissione. ai sensi dell’art, 5 del presents Staruto;
g) deliberare in metito al ricorso sul provvedimento di esclusione dellassociato interessato, al
sensi dell*art. 7 del presenie Statuto;
hi deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttive vorrh ad essa sottoporre.
[*Assemblea ha inoltre il compito di:
iy deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione,
i) deliberare sulle seioglimento, fa irasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione
slessa.
%, Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statulo obbligano tuit:
gli associatl,

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L' Assemblea & composta da tutti pli associati ¢ deve essere convocaid dal Presidente, almeno una
volta I"anno, entro il 30 aprile, per lapprovazions dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Diretivo
lo ritenga necessario. Essa deve inolire essere convocata ogni gqualvolta ne faceia richiesta maotivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provyedere alla convocazione entro
15 giomi dal ricevimento della richiesta e 1"Assemblea deve essere tenui entro 30 giomi dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicaziong scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissatu per la riunions, ovvero con altro mezzo idonen ad
assicurare con cerlezza | avvenuto recapito entro il predetto terming.

L*avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1'ora per la prima ¢ la scconda convocazione, nonche
I'elenen delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell” Assemblea

1. L*Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza |'Assemblea €
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi ' Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetia al Presidente Aell’ Assembles constatare la regolarith delle deleghe ed in genere il diritto di
infervento all’ Assemblea.

1, ' Assemblea & validamente costituita in prima convocarione guando sia presente o rappresentala
almeno la metd pitt uno degli associati. In seconda comvocazione 1'Assemblea ¢ validamente
costituita qualungue sia il numero degli associall intervenuti © rapprésentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel corteegio dei voti non §i teng conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutanie dell® Associazione sono necessari la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in propro € per delega. La tasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell* Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residun deve cssere deliberato con il voto favorevale di almeno 1 tre guarti degli associati,

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale gottoscritty dal  Presidente
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha disitto di consultare i verbali delle riunioni
redaiti,

6. F ammessa la possibilitd che la riupione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconfersnza o audioconferenza od altri strumenti teenologici alle seguenti condizioni di cul 5i
darh atto nel relativi verbali: /',;.?'




a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare ['identitd degh intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

b) che sia consentito 8l soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della nunicne
oggette di verbalizzazione;

¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipate alla discussione ed alla votazione simulianea
sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & 'organc esecutivo dell’ Associazione,

2. Il Consiglio Direntivo & eletto dall’ Assemblea deghi Associati. Esse ¢ composto da un minime di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. | membri del Consiglio Direttive durano in carica tre anni € sono neleggibili.

Se vengono A mancare uno o pit membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loto posto 'sssociate o pli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadone insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengone a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare 'assemblea per nuove elezioni.

4. 1l Consiglic Direttive elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest*ultimi fra i propri membri, Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere atiribuiti fino a due incarichi ad wna sola
persona.

Art. 13 Convocarione ¢ validith del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all'eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea degl associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suot membni,

2. La convocarzione & effettuata mediante comunicazions scritta da inviarsi almeno & giomi prima
della data fissata per la riunione. ["avviso deve contenere il giomo, il luogo e I'ora, nonché |"elenco
delle materie da trattare.

3. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Viee Presidente,
ovvero, in mancanz di entrambi, dal components pitt anziano di otd, Le funziom di gepretario sono
svolte dal Segretario dell” Associazions o in casi di sua assenza o impedimenio da persona designats
da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranzs
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione; sottoseritte dal Presidents e
dal Segretario, Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

5. E ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per vin telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od alird stramenti teenelogici alle condizioni di cul 51 dard atte
nei relativi verbali, seconda le modalitd previste all’art. 11 comma 6 del presente Statuto.

Art. 14 Attribuzion del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I"anuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degh scopi
dell’ Associazions,
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
a) elegeere, al proprio intema, 1l Presidente e il Vice Presidente;
by ussegnare tra i swol componesnts gﬁ;hcaﬁ chi di Segretario ¢ Tesoriens;
- .




¢) amminisirare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pio
ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizin finanziario, il bilancie consuntive e P'eventuale
hilancio preventive del successive esercizio, da solloporre all spprovazione dell’ Assemblea;

¢) gualora lo ritenga opportuno redigers un apposito regolamento interno che, conformandos
alle nomme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’ Associazione. Detta  regolamento  dovra  essere sottoposto  per 1" approvazione
all Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;

f) indire adunanze, convegm, ecc.;

g] deliberare tutti glhi atti di ordinaria c straordinaria amministrazione dell” Associazione;

h} deliberare |"adesions dell” Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull’ammissione, la decadenza e Iesclusione degli associat;

j) deliberare in ordine all'assunzione di personale dipendente © avvalersi di prestazioni
autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento
dell’ Associazione oppure oecorrenti a qualificare o specializzare I"attivia svolta:

k) proporre all’ Assemblea il conferimenta di onorificenze ¢o di cariche onorifiche ad associat
o & terzi che abblano acquisito paricolari benemerenze nelle  attivith  proprie
dell” Associazione; ai non associati a favore dei quali € delibemto tale conferimente non
spettano i dirittl di eui all"art. 6, comma 3,

1} istituire sedi operative, nominande il'i relativo/o responsabiled, con potere di revoca.

Art. 15 11 Presidente

i. 1l Presidente & il rappresentante legale dell” Associazione di fronte ai terzi, anche in gindizio. Egli
& anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.
2. 1| Presidents viene eletto dal Consiglio Direttive al suo interno, dura in carica tre anm ed &
rielegeibile.
3. Egli convocn e presicde " Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo,
4, Il Presidente in particolare:
a) provvede all’esecuzione delie deliberazioni dell” Assemblea ¢ del Consiglie Diretlivi;
by & delegato a compiere tutti gli ati & ordinaria amministrazione dell’Associazions e in
particalare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie & bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da gualsiasi uificio,
ente, persona fisica ¢ giuridica, rilasciando guietanze; affsttuare pagamenti di qualsiasi
naturs, i inclusi i pagamenti di salari e stipends ai dipendanti.
Per le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consighio Direttiva pud richiedere la firma abbinata di
altm componente il Consiglhio.
5. Al Presidente compete la tenuia dei rapporti con gli ent € le istituziond presenti nel territorio.
6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con T'obblige di riferime allo stesso nella prima riunione SUCCessivi,
T 1l Vice Presidente sostituisee il Presidente in caso di sui szsenza o impedimento, in tuite le
funzioni allo stesso atiribuite,

Ari 16 11 Segretario ed il Tesoriere

1. 1l Segretario ed il Tesoriere affisncanc il Presidente nello svolgimente delle sne funzioni.
2. Al Segretario compete:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell” Assemblea e del Congighio Direttivo.

b) curare ba tempestivita delle convacaziont dell’ Assembles e del Consiglio Direttivo;

¢} la redazione dei libri verbali nonché del libeo degli associati ¢ del registro dei volontarl
3, Al Tesoriere spetta il compito di:

4} tenere ed AgEIOTNANS i libri comtabilt;

by predisparre il bilancio dell® Associazione.
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Art. 17 Organo di Controllo

1. L*Organo di controlle, monocratico, & nominato qualora I' Assemblea lo milenga opportuno ¢ per
abbligo nommativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. | 17/2017.
Il componente dell’Organo dura in carica e anni, ¢ rieleguibile & pud essere scelto anche fra
persone estranec all’Associazions, con riguardo della lor competenza, e deve essere scelto tra i
revisori legali iscritti nedl'apposito registro,
2, L' Organo di controlla:
»vigila sull'osservanza della legge, dello statutn e sul rispetto dei pringipi di cormetia
amministrazione,
« vigila sull'adeguatezza dell'azsetto organizeativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo conerato
funziopamento;
+ pzercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sopciale,
[l componetite dell'Organe di controlle pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controlle &, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle pperazioni
sociall o su determinati affari.
3, Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui all™art. 31, comma 1 del DnLgs. n.
117/2017, la revisione legale dei contl.

Art. 18 Libri sociali

1. L' Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

= libro degli associat;

- regisiro dei volontari, che svolgano la loro attivith in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazion) dell” Assembles;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
2. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi sono tenuti a
cura dell'organa cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

L Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall*art. 33 del D.Lgs.
n. 1172017, da:
&) quots associative;
by erogazioni liberali di associati e terzi;
) donazioni e lasciti testamentari;
4 entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi;
¢} coniributi ¢ apporti emogaii da parte di amministraziori pubbliche, compresi | rimbors:
derivanti da convenzioni;
£ contributi di organismi pubblici di diritto internagionsle;
) rendite patrimioniali;
hy entrate da attivita diverse, svolie in modalith secondaria ¢ strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D Les. n 1172017.
3. [ vietato distribuire, anche in modo indiretio, wtili o avanz di gestiong nonche fondi, nserve o
capitale a fondatori, asspciati, laveratori e collaborators, amministraton ed aliri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
3. [l patrimonio dell’Associaziong, comprensive di eventuali ricavi. proventi, epliale comungus
denaminate & ntilizzato per o svolgimento dellattivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
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Art. 20 Esercizio finanziario

1. L esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntive e
Ieventaale preventive che avra cura di deposiiare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cingue giotni prima dellz data stabilita per I Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione del revisori, qualora nominati.

1. Dial bilancio devens rsultare i beni, i contributi od i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosl come le componenti patrimoniali con essi conscguifi, non potranno essére distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in aftivith, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell” Associazions,

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento v estinzione

1. La irasformazione, la fusione, la seissione, Io scioglimento o "estinzione dell’ Associazione ¢
deliberato dall’ Assemblea, secondo Je modaliti indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. ' Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pid liguidatori, sceglhiendoli
preferibilmente tra gli asseciati,

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tulle le risorse economiche che residuane dope
I"asaurimento della liquidazione non polranno esscm divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs.
m 1172017,

Art 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuio, dagli eventuali Regolamenti intemi ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglio
2017, . 117 {Codice del terzo settore) €, in quanto campatibile, dalle norme del Codice Civile.
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